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香港仔聖伯多祿天主教小學  

2016-2017 年度  

「學校發展津貼」計劃書  

項目 關注重點 策略／工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1.  課程發

展 

1.1 減輕教師處

理雜務的工

作量 

為了讓教師有

更大空間投入

校本課程發展

工作，聘請全職

教 師 助 理 一

名，協助教師處

理下列工作：  

 活動安排 

 統計學生出

席率 

 教具、工作

紙整理 

 文書處理 

 製作展板 

減輕教師在協助午

膳活動安排、統計

出席率、整理教具

和工作紙、文書處

理及製作展板等方

面的工作，讓教師

可以更專注於校本

課程發展 

全年 全職教師

助理一名

每年的薪

酬連強積

金 共 ：

148680 元

【$11800 x 

12 (月 ) x 

1.05 x 1】 

 教師認為

教師助理

能減輕他

們的工作

量 

 教師滿意

教師助理

的工作質

素 

教師問卷 林惠明副校長 
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    聘請助理教師

一名，協助教師

處理下列工作： 

 課堂設計支

援 

 製作教具 

 代課及教學

工作 

支援教師進行課堂

設計、製作教具等

方面的工作，助理

教師亦會擔當代課

及教學，讓教師可

以騰出空間，更專

注於校本課程發展 

全年 全職校務

助理一名

每年的薪

酬 共 ：

216000 元

【$18000 x 

12月】 

 教師認為

助理教師

能減輕他

們的工作

量 

 教師滿意

助理教師

的工作質

素 

教師訪談 林惠明副校長 

    聘 請 教 師 一

名，騰出所有教

師的空間，進行

校本課程設計 

騰出空間讓教師進

行校本課程設計 

全年 全職教師

一名，每年

的薪酬連

強 積 金

共：371196

元【$29460 

x 12 (月) x 

1.05】 

教師認為助

理教師能騰

出空間以進

行校本課程

的設計 

教師訪談 林惠明副校長 
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  1.2  發展校園電

視台以發揮

學生才能 

 

管理校園電視

台器材。拍攝

及製作校園電

視台節目。 

讓學生參與校園電

視台節目演出，協

助學生製作節目，

讓學生在幕前及幕

後方面發揮才華 

全年 全職教師

助理一名

每年的薪

酬連強積

金 共 ：

173061 元

【$13735 x 

12 (月 ) x 

1.05】 

 曾協助 90%

校園電視台

節目製作負

責老師處理

校園電視台

工作 

 

教師訪談 黃文健老師 

林惠明副校長 

2.  照顧學

生的不

同學習

需要 

2.1 協助教師推

行靈育及一

般文書工作 

聘請教學助

理一名，協助

推行靈育及

一般文書工

作，並負責帶

領有關活動 

有效協助教師推行

訓靈育及閱讀工

作，確保各相關活

動能順利推行 

全年 一名教學

助理一年

的薪酬連

強 積 金

共： 

162603 元

【 $12905 

x 12(月) x 

1.05】 

協助教師處

理 相 關 工

作，由負責教

師評估其工

作表現 

教師問卷調查

(訓輔靈小組) 

宗教科組 

圖書組 
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  2.2 透過乒乓球

訓練提升學

生自律性及

恆心 

聘請一名乒乓

球教練，開設

乒乓球校隊，

對象為二至六

年級學生 

提升學生的自律性

及肢體協調能力；

培養學生的團隊體

育精神 

乒 乓 球

隊每星期

兩 次 訓

練，每次

2 小時，

訓練由二

零一六年

九月至二

零一七年

四月 

10692元  學生出席

率 85%或

以上 

 學生積極

參加訓練 

 學生的自

律性提高 

 學生的團

隊精神提

升 

 乒乓球教

練及負責

老師定期

口頭評估

學生表現 

 收集學生

及家長的

意見 

楊文健老師 
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項次 項目 預算 

1.1 教學助理一名 $148 680.00 

 助理教師一名 $216 000.00 

 教師一名 $371 196.00 

1.2 校園電視台助理一名 $173 061.00 

2.1 教學助理(牧民/圖書館)一名 $ 162 603.00 

2.2 乒乓球訓練 $ 10 692.00 

 長期服務金撥備(鍾/ELAINE) $21 690.00 

 共計                                               $1 103 922.00    

 


